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OGGETTO: Piano Giovani di Zona Laghi Valsugana - anno 2024 — 2° bando: concessione contributi
progetti 2024 - CUP H59123000630005.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE

L’art. 6, comma 1, lett. b) della Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 5 “Legge provinciale sui giovani”
stabilisce che “i piani giovani di zona rappresentano una libera iniziativa delle autonomie locali di una zona
omogenea per cultura, tradizione, struttura geografica, insediativa e produttiva, al fine dell'attivazione, anche
in via sperimentale, di interventi a favore del mondo giovanile e di sensibilizzazione della comunita nei
confronti delle nuove generazioni”.

La deliberazione della Giunta Provinciale n. 1683 dd 08.10.2021 avente ad oggetto “Legge provinciale 14
febbraio 2007, n. 5 - Art. 6. Criteri e modalita di attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito
¢ dei progetti di rete. Aggiornamento” stabilisce che “Gli enti pubblici locali (Comuni, Comunita) e i soggetti
del territorio chiamati a costituirsi in un Piano Giovani di Zona formano il Tavolo del confronto e della
proposta sulle politiche giovanili (di seguito Tavolo)”, ¢ che “Gli enti pubblici locali membri del Tavolo
individuano un ente capofila - un Comune ovvero una Comunita di Valle - che funge da responsabile del
PGZ”.

Con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 119 del 04.09.2017 ad oggetto “Piano Giovani Zona Laghi:
subentro al Comune di Levico Terme quale Ente capofila da 01.01.2018 da parte della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol”, la Comunita Alta Valsugana e Bersntol ¢ subentrata al Comune di Levico Terme quale
ente capofila del Piano Giovani di Zona Laghi Valsugana.

Con Decreto del Commissario n. 9 di data 04.02.2021 ¢ stata approvata la convenzione, repertoriata al n. 798
— 2021, tra Comunita Alta Valsugana e Bersntol e i Comuni di Levico Terme, Caldonazzo, Calceranica al Lago
e Tenna per la gestione del Piano Giovani di Zona Laghi Valsugana.

Con Deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 32 dd. 11.12.2023 é stata approvata la convenzione, repertoriata
al n. 998 tra la Comunita Alta Valsugana e Bersntol e i comuni di Levico Terme, Caldonazzo, Calceranica al
Lago e Tenna per la gestione del Piano Giovani di Zona Laghi Valsugana. Periodo 01.01.2024 — 31.12.2026 —
prorogabile per un ulteriore triennio.

Con Decreto del Presidente n. 188 dd 29.11.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Strategico Giovani
(PSG) del Piano Giovani Laghi Valsugana — biennio 2024/2025 - CUP H59123000630005” ¢ stato approvato
il Piano Strategico Giovani (PSG) del Piano Giovani Laghi Valsugana — biennio 2024/2025, atto di
pianificazione delle linee strategiche sulla base delle quali verranno selezionati annualmente gli interventi da
realizzare con e per il mondo giovanile.

Con determinazione n. 1622 dd 27.12.2022 ¢ stato affidato I’incarico di Referente Tecnico-Organizzativo dei
Piani Giovani di Zona di cui la Comunita Alta Valsugana e Bersntol & Ente capofila, previa procedura selettiva
finalizzata alla formulazione di graduatoria valevole per l'individuazione di tale figura professionale.

Con determinazione del Dirigente del Servizio attivita e produzione culturale della Provincia Autonoma di
Trento n. 772 del 29 gennaio 2024 e stato approvando il Piano Strategico Giovani anno 2024 ed e stato
concesso il relativo cofinanziamento.

Con determinazione n. 229 di data 12.02.2024 e stato accertato il finanziamento anno 2024 da parte della
Provincia Autonoma di Trento per la realizzazione del Piano Strategico Giovani — PGZ Laghi Valsugana.

Con determinazione n. 304 di data 22.02.2024 e stato accertato il contributo da parte della Cassa Rurale Alta
Valsugana per l'attuazione del Piano Giovani Zona Laghi Valsugana anno 2024.

Con determinazione n. 286 di data 20.02.2024 sono state accertate le quote di compartecipazione a carico dei



Comuni interessati per la spesa derivante dalla realizzazione del Piano giovani di zona PGZ Laghi Valsugana
- anno 2024.

La deliberazione della Giunta Provinciale n. 1683 dd. 8 ottobre 2021 che ha aggiornato i “Criteri e modalita di
attuazione dei piani giovani di zona, dei piani giovani d'ambito e dei progetti di rete” e al paragrafo 7 “Modalita
e tempi di realizzazione del piano strategico giovani” prevede che “dopo 1’approvazione del PSG da parte della
struttura competente della PAT, il Tavolo, in collaborazione con la struttura dell’ente capofila, avvia le attivita
relative alla raccolta di proposte progettuali, rivolte ai giovani e ai portatori di interesse del mondo giovanile”.

Considerato che 1’art. 16 del Regolamento per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari approvato con deliberazione dell’ Assemblea n. 43 dd 09/12/2013 e ss.mm.ii prevede che i requisiti
di partecipazione nonché gli aspetti procedurali per I’accesso ai contributi siano puntualmente definiti e
predeterminati in bandi annuali.

Con Decreto del Presidente n. 20 dd. 15.02.2024 ¢ stato approvato il bando anno 2024 "MONDI PARALLELI:
POSSIBILI CONVERGENZE?" del Piano Giovani Zona Laghi Valsugana (di seguito Bando).

Con determinazione n. 493 dd. 15.04.2024 sono stati concessi i contributi ai progetti e al progetto strategico
per ’anno 2024.

Dato atto che I’importo a disposizione per la realizzazione dei progetti non € stato interamente assegnato si €
provveduto, con Decreto del Presidente n. 128 dd. 26.08.2024 ad approvare un secondo bando per 1’anno 2024
"MONDI PARALLELI: POSSIBILI DOPPIE CONVERGENZE?" del Piano Giovani Zona Laghi Valsugana
(di seguito Bando).

Appurato che alla data di scadenza prevista dal Bando sono stati presentati i seguenti progetti:

TITOLO PROGETTO E PROPONENTE DESCRIZIONE PROGETTO

1 COM-UNITA": IN CERCHIO INTORNO | Cerchi di consapevolezza per giovani dai 17 anni: 4
AL FUOCO incontri per sperimentare un contatto consapevole
ASSOCIAZIONE LUNE SUI LAGHI con il proprio mondo emotivo, esprimendolo
attraverso il corpo, agevolati dall’uso della
mindfulness, della musica, delle percussioni, del
fuoco in natura, con la guida di facilitatori esperti
nelle pratiche in cerchio.

Gli incontri si svolgeranno all’aperto, in cerchio
davanti al fuoco, o in caso di maltempo, nella Sala
dell’Associazione Lune sui Laghi, un luogo
comungue particolare ed accogliente, luogo
costantemente utilizzato per attivita legate alla
bellezza e al benessere.

2 COOP ART 3.0: OLTRE | MURA(LES) Il progetto nasce come evoluzione e completamento
GRUPPO SPORTIVO CULTURALE delle iniziative precedenti: Coop Art (2022) e
OLTREBRENTA House Party Bacuchello (2023). In entrambe le

esperienze, I'obiettivo era portare I'arte nei luoghi del
nostro paesino, rinnovando e valorizzando strutture
locali.

Per arricchire I'esperienza e la conoscenza dell'arte
di strada, i ragazzi hanno deciso di organizzare un
viaggio a Budapest. Questa citta, rinomata per la sua
vibrante scena di street art e per la riqualificazione di
aree dismesse, rappresenta una fonte di ispirazione
ideale per noi. Attraverso I'esplorazione del quartiere
ebraico e dei suoi murales, intendiamo ampliare il
nostro bagaglio artistico e culturale, acquisendo
nuove prospettive per i nostri futuri progetti. Per




guesto progetto, hanno scelto di rinnovare la
collaborazione con l'associazione GSC Oltrebrenta,
che lo scorso anno li ha supportati nella realizzazione
del progetto House Party Bacuchello. Al viaggio
parteciperanno anche i ragazzi dell'associazione per
consolidare il legame e promuovere una crescita
condivisa. La proposta vuole espandere le
competenze artistiche dei ragazzi, ma anche di
rafforzare il senso di comunita e di condivisione tra
i partecipanti e il territorio.

3 WINTER WONDERLAKE WinterwonderLake € uno spettacolo organizzato da
NTA DANCE SCHOOL giovani e rivolto ai giovani. Si tratta di un mini tour
che tocchera i teatri del territorio, portando lo spirito
natalizio nelle comunita locali. L'iniziativa ha
I’obiettivo di coprire interamente le spese grazie al
bando, in modo da devolvere il massimo dei ricavi
in un aiuto concreto per la comunita. Il progetto mira
a dare visibilita ai giovani artisti, che spesso faticano
a trovare spazi in cui esibirsi, e a promuovere
progetti originali e ambiziosi, raramente inclusi nella
programmazione delle festivita natalizie. Le risorse
per Dintrattenimento, infatti, vengono spesso
assegnate a organizzazioni tradizionali gia
consolidate, come cori, bande o realta private.
WinterwonderLake si propone di sostenere una
comunitd virtuosa, favorendo 1’emergere di nuovi
talenti.

Considerato che il paragrafo 7 “Modalita e tempi di realizzazione del piano strategico giovani” della
deliberazione della Giunta Provinciale 1683/2021 sopra menzionata prevede che “Per ciascuna raccolta di
proposte progettuali attuative del PSG, il Tavolo, supportato dal Gruppo Strategico (GS), provvede alla
valutazione e selezione dei progetti da finanziare. Nello specifico:

- il GS effettua una pre-valutazione in ordine all'ammissibilita delle proposte presentate, con particolare
riferimento: alla loro coerenza con le linee strategiche definite dal PSG, nonché con le finalita generali delle
politiche giovanili provinciali; alla loro sostenibilita e congruenza in relazione al rapporto tra obiettivi e
risorse previsti;

- il Tavolo, successivamente, procede alla valutazione dei progetti ammessi sulla base dei criteri di valutazione
esplicitati nel PSG e che “Per attivare la procedura di finanziamento, [’elenco dei progetti selezionati dal
Tavolo deve essere approvato con apposito provvedimento da parte degli organi competenti dell ‘ente capofila.
Successivamente, [’'unita operativa dell’ente capofila avvia le attivita per la gestione amministrativa
funzionale alla realizzazione dei singoli progetti da parte dei soggetti attuatori. ”

Preso atto che in data 6 febbraio 2024 il Tavolo (verbale agli atti n. 2928 dd 13.02.2024) ha provveduto a
prendere atto dei criteri di valutazione dei progetti:

CRITERIO PUNTEGGIO
1 ideato e presentato da giovani del territorio | 0/2
2 coinvolge i giovani nell’organizzazione 0/2
3 coinvolge i giovani nella realizzazione 0/1
4 promuove cambiamento (sviluppo di | 0/2
competenze, ...)
5 promuove sviluppo di comunita 0/2
6 attenzione costi/benefici 0/1
7 no progetto copia incolla 0/2




8 fa leva su specificita del nostro territorio, lo | 0/2
fa conoscere meglio
9 azioni chiare e coerenti con gli obiettivi | 0/1
individuati
10 | é rivolto/accessibile ai giovani di tutti i | 0/2
territori del piano

11 | attivazione concreta degli stakeholder 0/2
12 | attenta mappatura dei potenziali partner 0/1
13 | porta un valore reale a qualcosa o qualcuno | 0/2
14 | risponde a bisogni reali delle persone 0/2

15 | rappresenta la prima realizzazione di| 0/1
qualcosa che € riproducibile, ripetibile

16 | attenzione al dialogo genitori/figli 0/2
17 | attenzione al dialogo nonni/nipoti 0/2
18 | prevede una restituzione al territorio 0/1
19 | Sostenibilita economica | 0/2

(autofinanziamento)

CRITERI PREMIANTI PUNTEGGIO

1 inclusivita e conoscenza mondo associazioni | 0/2

e pgz
2 esperienza di condivisione (viaggio, ...) 0/2

3 ¢ generativo e prevede continuita nel tempo | 0/2

4 partecipazione alla serata di presentazione | 0/10
dei progetti
5 punteggio assegnato da altri progettisti | 0/x
durante la serata

Preso atto che il Gruppo Strategico riunitosi in data 30 settembre 2024 ha valutato, sulla base degli assi
prioritari e degli obiettivi del PSG la non ammissibilita del progetto WinterwonderLake a causa “della raccolta
fondi che verrebbe effettuata alla fine degli spettacoli”.

Preso atto che il Bando prevede:

“Al termine della valutazione dei progetti il Tavolo redige una graduatoria con le idee progettuali finanziate,
in relazione al budget disponibile ” che, per I’anno 2024, é pari ad € 5.678,56, che “per ogni idea progettuale
il finanziamento non potra superare la cifra di € 6.000 e che il PGZ copre il 90% delle spese ammesse. 1l
Tavolo potra decidere, in accordo con i soggetti proponenti e senza snaturare il progetto, di modificare i
preventivi di spesa ritenuti eccessivi 0 non pertinenti con le attivita”.

Appurato che il contributo non pudé comunque superare il disavanzo netto.

Dato atto che il Tavolo, riunitosi in data 30 settembre 2024, (verbale agli atti n. 19604 dd 07.10.2024):

- ha preso atto della non ammissibilita del progetto “WinterwonderLake”:

- ha provveduto alla valutazione dei progetti ammissibili;

- haconcordato di ammettere a finanziamento il progetto “Progetto Coop Art 3.0: oltre i mura(les)” con
la raccomandazione “di curare la restituzione del lavoro alla Comunita in modo ampio. Si suggerisce
di pensare a iniziative che vadano oltre le mura di Barco, come ad esempio I'organizzazione di una
mostra fotografica con le immagini del viaggio da esporre nelle pensiline del Comune o della Zona”;

- ha concordato di non ammettere a finanziamento il “Progetto Com-unita: in cerchio intorno al fuoco™:
poiché “non si riconosce un‘innovazione rispetto alle attivita ordinarie che I'associazione svolge come
parte del proprio mandato istituzionale”;

- haconcordato di non stilare una graduatoria dei progetti in quanto solo uno di essi & stato considerato
ammissibile e finanziabile.



Al termine del processo di valutazione pertanto il progetto ammissibile e finanziabile risulta essere il seguente:

TITOLO PROGETTO E PROPONENTE SPESA AMMESSA CONTRIBUTO
RICONOSCIUTO
COOP ART 3.0: OLTRE | MURA(LES) € 7.500,00 €5.678,56
GRUPPO SPORTIVO CULTURALE
OLTREBRENTA
TOT. CONTRIBUTO CONCESSO €5.678,56

Preso atto della necessita di assegnare il contributo al progetto “Coop Art 3.0: oltre i mura(les) e di assumere
il conseguente impegno di spesa.

Vista la Legge Provinciale 16 giugno 2006 n. 3 e ss.mm..
Vista la L.P. 14 febbraio 2007, n. 5 “Legge provinciale sui giovani”.

Visto lo Statuto della Comunita Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare I’art. 77 in base al quale gli atti
regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto compatibili, fino
all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunita.

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge
Regionale 3 maggio 2018 n.2.

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, approvato con
D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L.

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 40 dd. 16 dic.
20109.

Vista la Legge Provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 e il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118.

Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 approvato con Deliberazione del Consiglio dei Sindaci
n. 28 dd. 11 dicembre 2023.

Visto il Decreto del Presidente n. 48 di data 09.04.2024 con cui € stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQO) 2024 — 2026 della Comunita Alta VValsugana e Bersntol e il Codice di comportamento
dei dipendenti della Comunita, approvato con deliberazione della Giunta n. 191 dd. 30.12.2014.

Visto il Decreto del Presidente n. 207 di data 21 dicembre 2023 con il quale la sotto firmata é stata nominata
Responsabile del Servizio Socio Assistenziale.

Accertata la propria competenza all’adozione della presente determinazione, in conformita a quanto disposto
dallo Statuto della Comunita, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione assembleare n. 9 di data 5 maggio 2003 e ss.mm., dalla deliberazione della Giunta
comprensoriale n. 109 di data 29 maggio 2008 e con deliberazione del consiglio n. 3 di data 3 febbraio 2020 e
dal Piano esecutivo di gestione approvato con Decreto del Presidente n. 2 di data 15 gennaio 2024.

DETERMINA

1. di prendere atto che con riferimento al Bando approvato con Decreto del Presidente n. 128 dd.
26.08.2024 sono pervenute 3 proposte progettuali che il Tavolo ha valutato come segue:

TITOLO PROGETTO E PROPONENTE NOTE
COM-UNITA": IN CERCHIO INTORNO AL FUOCO Non ammesso a
ASSOCIAZIONE LUNE SUI LAGHI finanziamento
COOP ART 3.0: OLTRE | MURA(LES) Ammesso e finanziato
GRUPPO SPORTIVO CULTURALE OLTREBRENTA




n

WINTER WONDERLAKE Non ammesso a
NTA DANCE SCHOOL finanziamento

di concedere, per le motivazioni esposte in premessa, al GSC Oltrebrenta, con sede a Levico Terme —
Via San Taddeo, 2 — C.F. 90002930221 un contributo a sostegno delle spese relative al progetto Coop
Art 3.0: Oltre | Mura(Les) per un importo pari a € 5.678,56 calcolato come segue:

SPESA 90% SPESA MAX BUDGET A CONTRIBUTO
AMMESSA CONTRIBUTO DISPOSIZIONE RICONOSCIUTO
CONCEDIBILE

€ 7.500,00 € 6.750,00 € 6.000,00 €5.678,56 €5.678,56

di impegnare la spesa complessiva pari a € 5.678,56 derivante dal presente provvedimento al Titolo 1
(capitolo 3000 art. 013) — Missione 6 — Programma 2 — Macroaggregato 4 del Bilancio di Previsione
2024 — 2026;

di dare atto che 1’obbligazione diverra esigibile entro il 31.12.2024 e di aver accertato che la presente
spesa e compatibile con i relativi stanziamenti di cassa;

di dare atto che la liquidazione ed erogazione del contributo assegnato avverra nelle modalita stabilite
dal Bando;

di notiziare gli interessati dell’adozione del presente provvedimento;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Comunita, sezione
“Amministrazione trasparente’”’ — sottosezione ‘‘Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

«.
s

di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per I'espressione del
visto di regolarita contabile ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di Contabilita della Comunita Alta
Valsugana e Bersntol approvato con deliberazione del Consiglio n. 40 dd. 16 dicembre 2019, dando
atto che la sua efficacia decorrera da tale visto;

di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente provvedimento
sono ammessi i seguenti ricorsi:
ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60

giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29. del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24

novembre 1971, n. 1199;

richiamando per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico — amministrative
ad esse connesse, la tutela processuale di cui agli artt..119 e 120 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per
effetto della quale il ricorso al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento va proposto entro
30 giorni e non € ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Firmato da: FRANCESCA CARNERI



Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Tolgamoa’schoft Hoa Valzequ’ ont Bersntol

Provincia di Trento

SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

SERVIZIO SOCIALE

DETERMINAZIONE

del Funzionario Responsabile

Numero generale 1.228 di data 15/10/2024

ESERCIZIO CAPITOLO E.PF. PDCFinanziario IMPORTO NUMERO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio n. 40 del 16
dicembre 2019 si esprime il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria relativamente alla spesa.

ESITO DEL VISTO: Favorevole
Registrato 1'impegno n. 2857 sul capitolo 300 art. 13 del Bilancio di Previsione esercizio 2024. Meccanografico: 4833.

Pergine Valsugana, 17 ottobre 2024

IL VICE RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Andreas Paoli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Firmato da: Andreas Paoli



